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Ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre — IPASMA

PARECER ATUARIAL CONFORME DRAA

1.1 Fundo em Capitalizacdo

1.1.1  Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicao da massa de
segurados

Verificou-se redugdo do numero de segurados ativos e aumento no de aposentados e
pensionistas em relacdo ao exercicio anterior, com crescimento das bases de calculo
de remuneracao e crescimento de proventos de aposentadoria e pensdes, sem produzir
impacto capaz de alterar o dimensionamento dos compromissos futuros do plano de

beneficios.

1.1.2 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao
aos resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o
conjunto de informagdes fornecido foi considerado suficientemente completo,
consistente e adequado a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos de atualizagdo, amplitude e

consisténcia.

1.1.3 Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do plano de beneficios

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento
dos beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o
histérico do RPPS.

1.1.4 Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados
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As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxa de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel

oscilacao dos resultados.

1.1.5 Metodologia utilizada para a determinacdao do valor da compensacao
previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Solicitamos e foram informados os valores que estao sendo recebidos da Compensagéao
Previdenciaria, sendo deduzidos das Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos.
Nao dispondo de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado
ao RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria
MTP n° 1.467/2022, correspondente a 6% do VABF a Conceder como referéncia para
abatimento da Provisao Matematica.

1.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboragédo do estudo atuarial foi solicitada informacao (conforme modelo definido
pela Secretaria de Previdéncia) referente aos ativos garantidores, separados em:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicagbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos
1.1.7 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuicoes Futuras)

Nao houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

1.1.8 Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo que o Patriménio
representava 28,44% da Provisdo Matematica e hoje equivale a 28,93%.

1.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei traz expectativa de superavit técnico atuarial.
Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio.
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1.1.10 Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacoOes atuariais

Constatamos redug¢@o no numero de segurados, porém, com aumento nos valores de

salarios/beneficios dentro do esperado.

1.1.11 Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios

Em razao da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e
pensionistas superarem a expectativa de vida indicada nas tdbuas de mortalidade
utilizadas no calculo, bem como de os ativos garantidores ndo alcancarem a meta

atuarial.
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2. PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

2.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

2.2 Desempenho do plano de beneficios

A movimentacao relativa entre a responsabilidade para com o grupo segurado e 0s
recursos disponiveis para fazer-lhe frente vem sofrendo os efeitos produzidos pela
associacao dos seguintes fatores:

e aumento na expectativa de sobrevida do grupo em funcéo da atualizagdo anual
de tabuas de mortalidade;

e rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta de juros estipulada pela
Politica de Investimentos.

2.3 Adequacio da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas
foram corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade com o
disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos de atualizagao,
amplitude e consisténcia.

Nao é produzida qualquer alteracdo do banco de dados por iniciativa do atuario,
significando que todo célculo € realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informacao estd incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a
plena correcdo dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem
apresentada pelo banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente
pelo RPPS.

Eventuais intervengoes se limitam a area em que ha permissao concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispbe de informagdo consistente relativa a tempo de
dedicacdo anterior em RGPS, percentual de segurados com cdnjuges ou datas de
nascimento de cénjuges e dependentes.
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2.4 Adequacio das bases técnicas utilizadas

As hipéteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tabuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilacao dos resultados.

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento
dos beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o
histérico do RPPS.

2.5 Adequacao da metodologia utilizada para determinacido do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos de compensacdo previdenciaria, sendo

deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagao a quem esta em atividade, para aqueles de quem nao se dispde de todos
os dados para o calculo da compensacao previdenciaria a receber, empregou-se 0
disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando o equivalente a 6% do Valor Atual
dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo
Matematica.

2.6 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacéo de pratica adequada de aliquotas de Contribuicao Normal
e consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a
alimentacao a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

Ente Federativo 19,00%
Taxa de Administracdo 3,00%
Ente Federativo - Total 22,00%

Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

TOTAL 36,00%

2.7 Fatos relevantes

Diferente dos exercicios anteriores, onde a rentabilidade financeira foi afetada pela
pandemia da Covid e seus efeitos, além das eleigdes no pais em 2022 o exercicio de
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2023 obteve éxito no ganho financeiro, com a rentabilidade acima da meta de juros,
estipulada na Politica de Investimentos.

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagao ainda mostra a influéncia
da carga produzida pela reducdo dos servidores em atividade e pelo aumento no
numero de aposentados (417 para 424) e de pensionistas (118 para 121), agravada pelo
crescimento do valor médio das aposentadorias e pensodes.

O fator preponderante para a diferenga entre estimado e executado toma forma na néo
ocorréncia de aposentadorias programadas e pensdes por morte tidas como possiveis
para o ano. Convém frisar que estimativas de despesas consideram o peso dos
iminentes, aqueles elegiveis que podem nao requerer imediatamente a aposentadoria,
em atendimento a orientacdo emanada da Secretaria de Previdéncia, indicando assumir
postura conservadora no calculo das provisées matematicas, em favor da seguranga do

sistema.

A variacao no Fundo em Capitalizacao também reflete a influéncia da incorporagéao de
tempo de contribuicdo quando o segurado atinge a elegibilidade a aposentadoria.

Em relacao aos segurados, observamos uma estagnacao do pessoal em atividade, onde

podera acarretar um aumento do custo previdenciario, em fungéao do envelhecimento da

massa e da proximidade da aposentadoria programada.

2.8 Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicao dos segurados
e empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si s6s, para custear as
aposentadorias e pensfes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geragao atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensoes
ja concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolucao provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias e pensoes e determinou

0s aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir
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as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e
cinco) anos.

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2024.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.

Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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